
søndag	den	24.	juli	2016	kl.	16.26.36	Centraleuropæisk	sommer<d
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Emne: Banedanmarks	svar	på	Deres	ak/ndsigtsanmodning	af	den	29-10-2014	for	kommunika/on	i
perioden	den	17-09-2009	/l	og	med	27-10-2014	-	14-06955

Dato: mandag	den	3.	november	2014	kl.	14.46.18	Centraleuropæisk	normal/d
Fra: Kirsten	Kornerup	Jehrbo	(KKJO)
Til: Jesper	Ravn
Cc: Dir-sek,	K&S	-	Sikkerhedsuddannelser
Kategori: Banedanmark	KLAGE

Til	adm.	direktør	Jesper	Ravn,	Ravn	Bane	ApS.
	
Banedanmark	har	behandlet	din	anmodning	af	29.	oktober	2014,	hvor	du	med	henvisning	/l
meroffentlighedsprincippet	søger	ak/ndsigt	i	kommunika/onen	mellem	en	række	navngivne	personer	i
Banedanmark	om	dig	selv,	Ravn	Bane	ApS	og	Ravn	Banesikkerhed	ApS	i	perioden	17.	september	2009	–
27.	oktober	2014.
	
Banedanmark	skal	/l	din	anmodning	bemærke	følgende:
	

1.       Der	søges	om	ak/ndsigt	i	interne	dokumenter,	som	er	undtaget	fra	ak/ndsigt	eZer
Forvaltningslovens	§	12,	stk.	1.	Der	findes	en	undtagelsesbestemmelse	i	Forvaltningslovens	§	13,
men	denne	omfa^er	eZer	Banedanmarks	opfa^else	ikke	intern	korrespondance,	som	må
formodes	i	meget	vidt	omfang	at	bestå	af	e-mail,	mødenotater,	referater	fra	interne	møder	mv.
	

2.       Du	har	endvidere	henvist	/l	meroffentlighedsprincippet,	jf.	Forvaltningslovens	§	10.	Det
bemærkes,	at	denne	bestemmelse	ikke	hjemler	en	egentlig	ret	/l	udvidet	ak/ndsigt.
Bestemmelsen	fastslår,	at	myndigheden	skal	overveje,	om	yderligere	ak/ndsigt	kan	bevilges.
Såfremt	myndigheden	ikke	imødekommer	anmodningen,	skal	myndigheden	begrunde
beslutningen,	og	der	skal	selvsagt	ligge	lovlige	hensyn	bag.
	
Indledningsvis	bemærkes,	at	Banedanmark	ikke	i	det	aktuelle	/lfælde	finder,	at	undtagelsen	af
interne	dokumenter	skal	fraviges.	Det	findes	ikke,	at
hensynet	/l	besky^elsen	af	interne	arbejdsdokumenter	skal	vige	for	den	interesse,	ansøgeren	kan
have	i	indholdet	af	den	interne	korrespondance.	Det	indgår	endvidere	i	overvejelserne	under
de^e	punkt,	at	ansøgeren	ikke	har	anført	noget	konkret	formål	med,	at	netop	disse	oplysninger
søges,	og	det	fremgår	ej	heller	af	ansøgningen,	hvilket	forhold	der	ønskes	nærmere	belyst.
	
Endelig	kan	det	oplyses,	at	ansøgningen	omfa^er	en	meget	stor	mængde	informa/on,	som	det	vil
kræve	en	uforholdsmæssigt	stor	arbejdsindsats,	både	i	/d	og	mandskab,	at	fremskaffe.	Det
bemærkes,	at	intern	korrespondance	i	reglen	ikke	er	systema/sk	lagret,	idet	der	ikke	er	tale	om
informa/on,	der	er	underlagt	journaliserings-	eller	notatpligt,	og	hvor/l	der	normalt	ikke	kan	gives
ak/ndsigt.

	
3.       Anmodningen	mangler	specifika/on	af,	hvilken	sag	der	søges	ak/ndsigt	i.	Det	følger	af

Forvaltningslovens	§	9	a,	at	anmodningen	skal	indeholde	angivelse	af	den	sag,	som	der	søges
ak/ndsigt	i.	De^e	krav	er	ikke	opfyldt.	For	god	ordens	skyld	bemærkes	dog,	at	selv	om	du
eZerfølgende	må^e	angive	den	eller	de	sager,	ak/ndsigtsanmodningen	vedrører,	vil	ansøgningen
fortsat	ikke	kunne	imødekommes,	allerede	fordi	der	er	tale	om	interne	arbejdsdokumenter.

	
Banedanmark	kan	på	ovennævnte	baggrund	ikke	imødekomme	din	anmodning	om	ak/ndsigt.
	
Klagevejledning
	
Banedanmarks	afgørelse	kan	påklages	/l	Transportministeriet,	Frederiksholms	Kanal	27F,	1220	København
K.	I	så	fald	skal	du	indledningsvis	sende	din	klage	/l	Banedanmark.	Hvis	klagen	ikke	giver	Banedanmark
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anledning	/l	at	ændre	sin	afgørelse,	sender	Banedanmark	klagen	samt	sagens	dokumenter,	herunder
Banedanmarks	beslutning,	/l	Transportministeriet	snarest	og	som	udgangspunkt	senest	syv	arbejdsdage
eZer	modtagelsen	af	klagen	hos	Banedanmark.
	
	
Venlig	hilsen
	
	
Områdechef	Kvalitet	&	Sikkerhed
KIrsten	Kornerup	Jehrbo
	
Banedanmark
Amerika	Plads	15
2100	København	Ø
tlf	2523	5344
mail	KKJO@bane.dk
	
	


