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Emne: Nu	  må	  den	  personlige	  HETZ	  stoppe!
Dato: 6rsdag	  den	  22.	  juli	  2014	  kl.	  14.00.37	  Centraleuropæisk	  sommer6d
Fra: Sikkerhed
Til: K&S	  -‐	  Sikkerhedsuddannelser,	  Annacarina	  Staunstrup,	  TRM	  Søren	  Mark	  Sandorff,	  Bjørn	  From
Cc: CharloQe	  Engmark,	  Pia	  Poulsen
Prioritet: Høj
Kategori: Banedanmark	  KLAGE

Kære	  Kvalitet	  &	  Sikkerhed

D.d.	  Har	  Gert	  Bak	  Petersen	  været	  på	  6lsyn	  hos	  Mar6n	  Sørensen.
DeQe	  er	  5-‐6	  gang	  indenfor	  et	  kvartal,	  og	  det	  ligner	  chikane.

Da	  Mar6n	  rangerer	  i	  sporspærring	  på	  Vojens-‐Vamdrup	  projektet,	  bliver	  han	  fejlag6gt	  gjort	  opmærksom	  på,	  at	  da	  
han	  har	  uddannelsen	  som	  Lokomo6vfører,	  må	  han	  ikke	  rangere	  som	  Rangerleder,	  men	  alene	  jf.	  
Infrastrukturkendskab	  på	  hans	  cer6fikat.
DeQe	  har	  Gert	  fået	  at	  vide	  fra	  højere	  sted,	  ca	  på	  samme	  6d	  som	  at	  nedenstående	  svarskrivelse	  er	  kommet	  ud.
Jeg	  fremsender	  nedenstående	  mail	  6l	  Mar6n,	  og	  da	  Mar6n	  viser	  denne	  6l	  Gert,	  må	  Mar6n	  gerne	  rangere	  som	  
Rangerleder.

Hvordan	  kan	  det	  være,	  at	  man	  enten	  slet	  ikke	  har	  styr	  på	  egne	  regler	  eller,	  at	  man	  direkte	  instruerer	  egne	  
sikkerhedskoordinatorer	  forkert?

Mine	  medarbejdere	  er	  utrygge	  og	  irriterede	  over	  den	  inkompetence,	  hvormed	  K&S	  udøver	  deres	  magt!
Og	  undertegnede	  er	  nu	  endnu	  mere	  opsat	  på,	  at	  der	  skal	  ryddes	  op	  i	  6ngene.

K&S,	  eller	  i	  det	  mindste	  dele	  af	  K&S,	  laver	  reglerne,	  dømmer	  på	  baggrund	  af	  reglerne	  og	  er	  udøvende	  krab	  i	  form	  
af	  Sikkerhedskoordinatorer.
Hvis	  deQe	  ikke	  er	  forkert,	  så	  bør	  den	  danske	  Grundlov	  ændres,	  for	  her	  skiller	  man	  helt	  bevidst	  den	  lovgivende,	  
den	  dømmende	  og	  den	  udøvende	  magt	  ad.

Jeg	  er	  på	  nuværende	  6dspunkt	  så	  træt	  af	  denne	  forskelsbehandling	  der	  foregår,	  at	  jeg	  agter	  at	  gøre	  det	  6l	  min	  
egen	  mission,	  at	  få	  en	  fair	  behandling,	  og	  at	  få	  K&S	  6l	  at	  følge	  gældende	  lovgivning.
Jeg	  lader	  derfor	  min	  Økonomidirektør	  passe	  forretningen,	  så	  jeg	  har	  6d	  6l	  at	  tage	  min	  af	  deQe	  vig6ge	  punkt.
At	  det	  ikke	  fremmer	  samarbejdet	  er	  jeg	  klar	  over,	  men	  jeg	  har	  heller	  ikke	  set	  6ltag	  fra	  K&S,	  hvor	  der	  inviteres	  6l	  
en	  mægling.	  Desuden	  kan	  jeg	  ikke	  se	  formålet	  i,	  at	  have	  et	  godt	  samarbejde	  med	  en	  organisa6on	  der	  
forskelsbehandler.
Jeg	  følger	  reglerne	  eber	  bedste	  evne,	  og	  langt	  bedre	  end	  flere	  af	  mine	  konkurrenter,	  og	  alligevel	  er	  det	  samtlige	  
af	  firmaets	  cer6fikater	  der	  er	  anullerede!!!!
Her	  tænker	  jeg	  på	  et	  ord,	  som	  jeg	  endnu	  ikke	  vil	  nævne!

Selv	  når	  jeg	  får	  ret	  mht.	  Mine	  klage	  punkter,	  kan	  det	  være	  for	  sent,	  og	  K&S	  kan	  have	  forårsaget	  mit	  firmas	  
endeligt!
For	  det	  der	  foregår	  lige	  nu	  er	  urimeligt,	  usagligt	  og	  meget	  meget	  dyrt	  for	  mig!

Jeg	  vil	  opfordre	  6l	  at	  man	  kigger	  indad,	  og	  bare	  et	  kort	  øjeblik	  overvejer,	  om	  der	  kan	  være	  noget	  om	  det	  jeg	  
skriver!

Med	  venlig	  hilsen
Kind	  regards
Mit	  Freundlichen	  Grüßen
	  
Jesper	  Ravn
Adm.	  Direktør/Sikkerhedsansvarlig
	  
RAVN	  Bane	  ApS


